§1

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r.,, poz. 560)
wprowadzam do stosowania w Gminnej Instytucji Kultury i Bibliotece w Leczycach - Standardy
Ochrony Matoletnich (dalej jako Standardy), ktérych tre$é stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Pelnienie funkcji Koordynatora i realizacje jego obowigzkéw okre$lonych w tresci Standardéw
powierza sie pracownikowi biurowemu - pani Marcie Arendt.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Standardy Ochrony Matoletnich
w Gminnej Instytucji Kultury i Bibliotece w Leczycach

Kazde dziecko ma prawo do szczesliwego i bezpiecznego dziecinistwa, w ktérym moze rozwijaé

si¢ fizycznie, emocjonalnie i spolecznie, bez obawy przed krzywdzeniem i przemocs. Dziatajac

na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560),

wprowadzono do stosowania w Gminnej Instytucji Kultury i Bibliotece w Leczycach Standardy

Ochrony Maloletnich w celu zapobiegania wszelkim formom przemocy, naduzyé oraz

krzywdzenia dzieci, jak réwniez szybkiego reagowania w przypadku podejrzen lub sygnatéw

alarmowych dotyczacych naruszei bezpieczenistwa matoletnich.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Ilekroé w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Standardach - rozumie sie przez to niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,
wprowadzony na podstawie zarzadzenia Dyrektora Gminnej Instytucji Kultury
i Biblioteki w Leczycach

Instytucji - rozumie si¢ przez to Gminng Instytucje Kultury i Biblioteke w Leczycach
z siedziba w Strzebielinie, ul. Tuwima 4, 84-220 Strzebielino;

Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagroZzeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U.
z 2024 r,, poz. 560)

Koordynatorze - rozumie sie przez to pracownika wyznaczonego przez Dyrektora
Instytucji odpowiedzialnego za wdrozenie i nadzér nad realizacja Standardéw,
jak réwniez wykonanie innych obowigzkéw okreslonych w Standardach,

matoletnim lub dziecku - rozumie si¢ przez to kazda osobe, ktéra nie ukoficzyta 18. roku
Zycia,

Pracowniku - rozumie sie przez to kazda osobe zatrudniong w Instytucji, bez wzgledu
na forme zatrudnienia, jak réwniez osobe wykonujaca czynno$ci na rzecz Instytucji,
a w szczeg6lnoSci pracownika, wspétpracownika, zleceniobiorce, praktykanta,
wolontariusza, stazyste itp.;

opiekunie - rozumie si¢ przez to przedstawiciela ustawowego matoletniego, w tym
rodzica maloletniego pozostajgcego pod jego wiladzg rodzicielskg lub opiekuna
prawnego maloletniego;



8)

przemocy - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie bezprawne
dziatanie lub zaniechanie naruszajagce prawa lub dobra osobiste maloletniego,
w szczeg6Inosci narazajace matoletniego na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
naruszajace jego godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienie lub
krzywdy u matoletniego dotknietego przemocs.

§2

Celem niniejszych Standardéw jest:

iy

2)

3)

4)

5)

zapewnienie ochrony fizycznej i psychicznej dzieci, w tym zapobieganie wszelkim
formom krzywdzenia i naduzy¢ wobec Dzieci, bez wzgledu na to, kto jest sprawcy
przemocy;

stworzenie srodowiska, w ktérym Dzieci moga czu¢ sie bezpiecznie, ktére troszczy sie
o zdrowie, rozwdj i dobrostan matoletnich;

wczesne wykrywanie i interwencja w przypadku podejrzeit o krzywdzenie, poprzez
wprowadzenie wytycznych dotyczacych identyfikacji potencjalnych sygnatéw
alarmowych wskazujacych na mozliwe przypadki krzywdzenia dzieci oraz okreslenie
krokow do podjecia w przypadku podejrzen, wiaczajac w to raportowanie i reagowanie
na incydenty;

edukacja Pracownikéw Instytucji, zapewnienie odpowiedniej wiedzy i szkolen
w zakresie rozpoznawania, raportowania i postepowania w przypadku krzywdzenia
dzieci, aby Pracownicy byli $wiadomi swoich obowigzkéw i potrafili wtasciwie
zareagowal w sytuacjach potencjalnego zagrozenia;

okre$lenie zasad wspélpracy z odpowiednimi organami i instytucjami, w celu
skutecznego wsparcia dzieci i ich rodzin oraz zapewnienia dalszej opieki i interwencji,
jesli jest to konieczne.

§3

Wszyscy Pracownicy Instytucji maja obowiazek przestrzega¢ postanowien Standardéw
oraz podejmowa¢ dziatania w celu ochrony maloletnich zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Standardami i swoimi kompetencjami.

Standardy maja zastosowanie we wszystkich placéwkach Instytucji, w tym
w bibliotekach i $wietlicach, jak réwniez w innych miejscach, w ktérych Instytucja
realizuje swoje zadania statutowe, jezeli w tych miejscach przebywaja lub moga
przebywa¢ matoletni.

Z trescig Standardéw zapoznawani sa Pracownicy, a takze dzieci oraz ich opiekunowie,
zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci Standardéw.



1.

Rozdziat Il
Kontrola Pracownikow przed dopuszczeniem do pracy

§4

Instytucja ma obowigzek dba¢ o to, by wszyscy Pracownicy posiadali odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi.

Przed dopuszczeniem do pracy Dyrektor Instytucji lub wyznaczony przez niego
Koordynator zapoznajg Pracownikéw z tre$cia Standardéw oraz maja obowigzek
odebraé od Pracownikéw o$wiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji Standardéw
zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Standardéw. O$wiadczenie zalacza
sie do pracowniczych akt osobowych albo do innej dokumentacji dotyczacej danego
Pracownika.

§5

Zgodnie z art. 21 Ustawy przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacjs,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi na Instytucji oraz na wskazanym wyzej kandydacie na Pracownika
cigzg obowigzki weryfikacyjne. Obowigzki okreslone w ust. 2 dotycza tez Pracownikéw,
ktérzy w zwigzku ze zmiang stanowiska lub zakresu powierzonych zadan dopiero maja
rozpoczaé wykonywaé dziatalno$é¢ opisang w zdaniu pierwszym.

2. Do obowiagzkéw nalezy:

1) Instytucja uzyskuje informacje, czy dane kandydata na Pracownika wskazanego
w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Pozyskanie informacji nastepuje poprzez strone
internetowa https://rps.ms.gov.pl/, po uprzednim zatozeniu i aktywacji konta;

2) Kandydat na Pracownika wskazany w ust. 1, przedktada Instytucji na swéj koszt
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego;

3) Jezeli kandydat na Pracownika posiada obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Instytucji informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;



4)

5)

6)

7)

8)

Kandydat na Pracownika wskazany w ust. 1, sklada Instytucji o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwatl w ciagu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie
przedktada Instytucji informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi;

Jezeli prawo panistwa, o ktérym mowa w pkt 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, kandydat na Pracownika jest obowigzany przedtozy¢
informacje z rejestru karnego tego panstwa;

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja,
o ktdrej mowa w pkt 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paiistwie
nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat na Pracownika wskazany w ust. 1,
sktada Instytucji o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byt
prawomocnie skazany w tym parnstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuécit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnoéci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;
Oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 4 i 6, skladane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
"Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia;

Informacje wskazane w pkt 1 Instytucja utrwala w formie wydruku i zalacza
do pracowniczych akt osobowych albo do innej dokumentacji dotyczacej tego
Pracownika, ktéry jest zatrudniony lub wykonuje czynnoéci na innej podstawie
niz stosunek pracy. Informacje i o$wiadczenia wskazane w pkt 2-6 Instytucja
zatgcza do pracowniczych akt osobowych albo do innej dokumentacji dotyczacej
tego Pracownika, ktéry jest zatrudniony lub wykonuje czynnosci na innej
podstawie niz stosunek pracy.



Rozdziat II1
Zasady bezpiecznych relacji miedzy Pracownikami a maloletnimi

§6

Pracownicy w relacjach z matoletnimi kieruja sie ich dobrem i dzialaja w ich najlepszym

interesie, z poszanowaniem ich godnosci oraz uwzglednieniem ich emocji i potrzeb.

§7

Pracownicy maja obowigzek:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dbac¢ o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne matoletnich;

utrzymywa¢ profesjonalne relacje z matoletnimi i podejmowaé w stosunku do nich
dziatania niezagrazajace ich bezpieczeristwu, adekwatne do ich sytuacji i sprawiedliwe
wobec dziecka oraz innych oséb;

prowadzenia otwartej i jasnej komunikacji z dzieckiem, jak réwniez z jego opiekunami,
chyba zZe jest to sprzeczne z interesem dziecka;

prowadzenia komunikacji z matoletnim w sposéb, ktéory nie bedzie go zawstydzaé,
lekcewazy¢ ani obraza¢ oraz ktéra bedzie zrozumiata dla dziecka, przy uwzglednieniu
wieku i stopnia rozwoju dziecka;

okazywa¢ zainteresowanie sprawami dziecka, wsparcie i gotowo$é do rozmowy oraz
pomocy;

okazywa¢ zrozumienie dla emocji wyrazanych przez dziecko;

wyznacza¢ jasne granice dopuszczalnego postepowania przy jednoczesnym
wyttumaczeniu dziecku zasad i przyczyn ich stosowania, a nastepnie egzekwowa¢ ich
przestrzeganie bez stosowania jakichkolwiek form przemocy;

uwzgledniaé¢ potrzeby dziecka zwigzane z jego wiekiem, stopniem rozwoju, stanem
zdrowia oraz ewentualng niepelnosprawno$cia oraz indywidualnie dostosowywaé
wymagania oraz stosowane metody do wskazanych wyzej potrzeb.

§8

W relacjach z matoletnim niedopuszczalne jest w szczegdlnoéci:

iy

2)

3)

stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym Kar fizycznych,
zastraszania, przymuszania, czy grozby;

krzyczenie na dzieci, podnoszenie glosu, uzywanie stéw wulgarnych, czy przekazywanie
dziecku tresci, ktére moglyby wywota¢ w nim lek, upokorzyé, oémieszy¢, czy wywotaé
uczucie dyskomfortu;

nawigzywanie lub zachecanie dziecka do nawigzania relacji uczuciowych
z Pracownikiem lub inng osobg, skladanie propozycji o nieodpowiednim charakterze,
jak réwniez naruszanie intymnoéci dziecka;



4)

5)

6)

dyskryminowanie dziecka z jakiejkolwiek przyczyny, a w szczegdélnosci ze wzgledu
na wiek, pte¢, rase, niepelnosprawnosé, status spoteczny, religie, orientacje seksualng,
czy $wiatopoglad;

ujawniania danych osobowych dziecka osobom nieuprawnionym, jakiekolwiek
przetwarzanie danych osobowych dziecka bez upowaznienia, a w szczegdlnosci
utrwalanie wizerunku dziecka;

jakakolwiek forma proponowania lub zachecania dziecka do spozywania alkoholu,
uzywania wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substancji, w tym polegajaca
na spozywaniu lub uzywaniu tych wyrobéw lub substancji w obecno$ci dziecka.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§9

Instytucja dba o to, aby relacje miedzy matoletnimi byly nawigzywane z poszanowaniem
ich godnosci, odbywatly sie w sposdb bezpieczny i stuzyly rozwojowi dziecka, w tym
rozwijaniu umiejetnosci spotecznych, nauce wspétpracy z réwie$nikami i tolerancji.
Kazdy Pracownik ma obowiazek zwraca¢ uwage i reagowaé w przypadku jakiejkolwiek
formy nieodpowiedniego zachowania pomiedzy maloletnimi, w szczegdlnosci
w przypadku zachowan okreslonych w §8. Zakazy okre§lone w §8 majg zastosowanie
réwniez do relacji miedzy matoletnimi.

Rozdziat vV
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci

§10

Kazdy Pracownik jest zobowigzany i uprawniony do reagowania w przypadku
podejrzenia, Ze dziecku dzieje sie krzywda.

Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania
umowy z osoba dopuszczajaca sie tego naruszenia.

Zrédiem krzywdy dziecka moze byé¢ zachowanie Pracownika, zachowanie opiekunéw,
innej osoby bliskiej, osoby obcej, a takze innych dzieci.

Krzywda dziecka moze przybierac rézne formy, w tym:

a) popetnienie przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem);

b) aktywne formy niebedace przestepstwem (np. krzyk, ponizanie);



c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

§11

1. W przypadku powziecia przez Pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub opiekuna lub innego
matoletniego, Pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi lub Koordynatorowi. Notatka moze mie¢ forme
pisemnag lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez Koordynatora. Jezeli zgloszono krzywdzenie
ze strony Koordynatora, wéwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.
W ramach interwencji ustalane sg okolicznosci zdarzenia, w tym prowadzona jest
rozmowa z maloletnim, Pracownikami i innymi potencjalnymi $wiadkami zdarzenia,
w sposéb gwarantujacy matoletniemu poufno$¢ i chronigcy jego dalsze bezpieczenstwo.

3. O ustaleniach w ramach prowadzonej interwencji i propozycjach podjecia dziatan
Koordynator zawiadamia Dyrektora.

4. 7 przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
zalacznik nr 2 do Standardéw. Osoba przeprowadzajaca interwencje opracowuje
i wdraza plan dalszego wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
z uwzglednieniem rodzaju naruszen, ich sprawcy oraz mozliwosci Instytucji.

§12

1. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
bez wzgledu na osobe sprawcy, Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub policji.

2. Jezeli sprawca przestepstwa moze byé Pracownik, Dyrektor niezwtocznie odsuwa
Pracownika od pracy i czynno$ci, w ktérych mégltby miec¢ kontakt z pokrzywdzonym
matoletnim oraz ocenia zasadno$¢ rozwigzania z Pracownikiem umowy bedacej
podstawg jego zatrudnienia lub powierzenia mu czynnosci.

3. Jezeli sprawca przestepstwa jest inna osoba, Dyrektor w ramach posiadanych
kompetencji podejmuje mozliwe dzialania, aby uniemozliwi¢ sprawcy kontakt
z pokrzywdzonym matoletnim.

§13
W przypadku podejrzenia zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub stosowania innych form

przemocy ze strony opiekunéw dziecka, Dyrektor sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.



§14

Jezeli dziecko doznaje innej formy krzywdzenia ze strony Pracownika niz popelnienie

przestepstwo na jego szkode:

1)

2)

w sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywno$ci wkroczenia
w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z Pracownikiem;

w sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszio
do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka - Dyrektor ocenia zasadno$é
zastosowania sankcji okreslonych przepisami prawa, w tym zasadno$¢ rozwigzania
z Pracownikiem umowy bedacej podstawa jest zatrudnienia lub powierzenia
mu czynno$ci.

§15

Jezeli dziecko doznaje innej formy krzywdzenia ze strony innego matoletniego niz popelnienie

przestepstwo na jego szkode:

1)

2)

w sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnoéci wkroczenia
w dobra dziecka - nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawcg naruszenia i jego
opiekunami;

w sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne lub naruszenie powtarza sie
pomimo podjetych wczesniej interwencji - nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z opiekunami sprawcy naruszenia i rozwazy¢ zasadno$¢ i mozliwosé podjecia dziatan
zmierzajacych do zapobiegania dalszego kontaktu sprawcy z matoletnim. Dziatania
te powinny by¢ adekwatne do sytuacji i poczynione z rozwaga, nalezy bowiem kierowa¢
sie rowniez troska o sytuacje matoletniego sprawcy.

§16

O przebiegu interwencji, dokonanych ustaleniach i podjetych dziataniach Koordynator informuje

opiekuna matoletniego. Koordynator nie przekazuje tych informacji, jesli mogtoby to zagrozié

bezpieczenstwu dziecka lub gdy obowigzek zachowania tajemnicy wynika z powszechnie

obowiazujacych przepiséw prawa. Moze to dotyczy¢ np. sytuacji, gdy sprawcg przestepstwa jest

dany opiekun.



Rozdzial V1
Udostepnianie i aktualizacja Standardéw

§17

Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, prowadzenie
rejestru interwencji (wzér okresla zatacznik nr 3), za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Standardy sg dostepne dla Pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw, w szczegélnoséci
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej http://gik-leczyce.pl/ i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skrdconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

Koordynator przeprowadza szkolenia ws$réd Pracownikéw dotyczgce stosowania
Standarddéw, zacheca do zaznajomienia sie z nimi przez matoletnich i opiekunéw oraz
udziela im wyja$nien w zakresie Standardéw i ich stosowania.

Co najmniej raz na dwa lata Koordynator przeprowadza ocene Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny oraz ewentualne propozycje zmian
Koordynator przedstawia w formie pisemnej Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i publikuje zmieniong tre$é¢
Standardéw.

W przypadku zmiany Standardéw, Koordynator informuje o tym Pracownikéw,
przeprowadza niezbedne szkolenia oraz odbiera od Pracownikéw o$wiadczenia
o zapoznaniu sie i akceptacji Standardéw. Postanowienie §4 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat VII
Bezpieczenstwo w Internecie

§18

Matoletni nie maja dostepu do infrastruktury Instytucji umozliwiajacej potaczenie
z siecia Internet.

Komputery znajdujace sie w Instytucji posiadajgce dostep do sieci Internet
sa zabezpieczone loginem i hastem oraz s3 przeznaczone tylko do uzytku Pracownikow
Instytucji. Sie¢ WI-FI réwniez jest zabezpieczona hastem. Loginy i hasta nie
sa udostepniane matoletnim.

Na terenie Instytucji matoletni moga korzysta¢ ze swoich urzadzen mobilnych za zgodg
swoich opiekunéw i na ich odpowiedzialno$é. Opiekunowie powinni zabezpieczyé
urzadzenia mobilne przed mozliwoécig uzyskania dostepu do stron i treéci szkodliwych
dla matoletnich.



§19

1. Nalezy chroni¢ matoletnich przed dostepem do tresci szkodliwych. Szkodliwe tresci
to takie materiaty, ktére moga wywolywaé negatywne emocje u odbiorcy lub promuja
niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografie
dzieciecy, czyli materialy prezentujgce seksualne wykorzystywanie dzieci;

b) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub
filmy przedstawiajace ofiary wypadkéw, okrucienstwo wobec ludzi lub zwierzat;

c) tresci nawolujace do samookaleczen lub samobdjstw, badZz zachowan
szkodliwych dla zdrowia, np. zachecanie do zazywania niebezpiecznych
substancji np. lekéw czy narkotykéow;

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec
réznych grup spotecznych lub jednostek.

2. W celu ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi stosuje sie ponizsze standardy:

a) urzadzenia przeznaczone dla dziecka powinny by¢ wyposazone w program
filtrujacy, pozwalajacy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi
tre$ciami.;

b) nalezy monitorowa¢ wyszukiwane przez dzieci treSci w Internecie
i przeprowadzaé z opiekunami rozmowy w przypadku stwierdzenia
wyszukiwania szkodliwych tresci;

¢) rozmawia¢ z dzieémi o tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czego$
sie przestrasza w sieci, dziecko powinno czu¢, ze moze sie zwierzy¢ kazdemu
Pracownikowi. W ten spos6b mozna unikngé negatywnych konsekwenciji
zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem z tresSciami
drastycznymi, ale takZe w pore wychwyci¢ inne problemy, ktérych rozwiazania
dziecko szuka w Internecie.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§20

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez publikacje w spos6b okreslony w §17 ust. 2



Standardy Ochrony Matoletnich
w Gminnej Instytucji Kultury i Bibliotece w Leczycach
(wersja skrocona dla matoletnich)

Kazde dziecko jest dla nas réwnie wazne. Nie ma znaczenia w szczegélnosci jaka masz pled,
w jakim jeste§ wieku, jak wygladasz, w ktérym panstwie sie urodzites, czy i jakg wyznajesz
religie, czy jaka jest sytuacja finansowa w Twojej rodzinie itd. - jeste$ dla nas tak samo wazny
i masz takie same prawa do szcze$liwego i bezpiecznego dziecinstwa.

Tak jak kazda inna osoba, tak samo Ty zastugujesz na szacunek. Nikt nie ma prawa Cie
krzywdzi¢, a zwtaszcza bi¢, popychaé, krzycze¢ na Ciebie, obraza¢ Cig, grozi¢, straszy¢ czy w inny
spos6b sprawia¢, Ze bedziesz czul sie Zle. Nie moze tego robi¢ zaden z naszych pracownikéw,
inne dziecko, Twoi rodzice, opiekunowie, rodzefistwo, ani Zadna inna osoba.

Pamietaj jednak, ze to dziala w dwie strony - nikt nie moze Ciebie krzywdzi¢, ale Ty tez nie
mozesz krzywdzi¢ innych, a zwlaszcza innych dzieci. Zachowujmy sie tak, jak sami chcielibyémy
by¢ traktowani, badZmy dla siebie mili i uczynni, pomagajmy sobie nawzajem, zwlaszcza
osobom miodszym od siebie.

W naszych bibliotekach i $wietlicach mozesz czuc sie bezpiecznie. Jezeli chcesz o czym$
porozmawiad, to zawsze mozesz si¢ do nas zwrdci¢ (do ktéregokolwiek z naszych pracownikéw,
stazystéw, wolontariuszy) - chetnie Cie wystuchamy.

Jezeli co$ Cie smuci, co$ Cie boli, kto$ sprawit Ci krzywde lub Zle Cie potraktowat, zawsze mozesz
do nas przyjé¢ - chetnie Ci pomozemy. Tak samo jeéli widzisz, Ze inne dziecko jest krzywdzone,
to mozesz nam o tym powiedziec¢ i dzieki temu bedziemy mogli poméc temu dziecku.

Jezeli z jakiegokolwiek powodu czujesz sie Zle, to nie musisz tego ukrywa¢, masz prawo plakaé,
nie ma w tym nic ztego.

Pamietaj, aby z Internetu korzysta¢ z rozsadkiem. Bardzo wazne jest, aby$ nie udostepniat
nikomu w Internecie osobistych informacji (np. imienia, nazwiska, gdzie mieszkasz, czy swoich
zdje¢), ani nie kontaktowal sie¢ z nieznajomymi. Jezeli zobaczysz w Internecie cokolwiek,
co Cie zaniepokoi, wystraszy lub czego nie rozumiesz - mozesz nam o tym powiedzie(, to tez

Ci pomozemy.




Zalgcznik nr 1 do Standardéw

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosd, data)
Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany
(imie i nazwisko oswiadczajgcego)
zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Maloletnich przyjetych zarzadzeniem nr 12/2024

Dyrektora Gminnej Instytucji Kultury i Biblioteki w Leczycach w dniu .......cccoocveiirerciccnenn. oraz

zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis sktadajqcego oswiadczenie)



KARTA INTERWEN(]I

Zatacznik nr 2 do Standardéw

KARTA INTERWENC]I

Imig i nazwisko matoletniego

Osoba sporzadzajgca karte
interwencji

Data sporzadzenia
interwencji

karty

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewieristwo)

Opis dziatann podjetych w | Dataimiejsce Opis
ramach interwencji
Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji




Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organéw/dzialania podjete
przez Instytucje, inne osoby

Data i organ

podejmujacy interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie




Zatacznik nr 3 do Standardow

REJESTR INTERWENC]I

REJESTR INTERWENC]I

Lp. | Data | Rodzaj Kogo dotyczy Opis naruszenia, podjete | Uwagi
naruszenia dzialania




